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Manejo Integral del
Agua como Elemento
Vital Para La
Resiliencia

Métodos y tecnologias de aprovechamiento de aguas lluvias y de
recuperacion de los espacios del agua.

Proyectos productivos adaptativos y sostenibles frente al uso de agua,
energia y manejo de residuos solidos y biosolidos.

Infraestructura verde para el manejo y aprovechamiento de agua (ej.
Restauracion de humedales, bosques, paramos, turberas, entre otros) en
escenarios de cambio climéatico.

Articulacion entre el Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible y las
estrategias de fortalecimiento de la Estructura Ecologica Distrital y
Regional para la adaptacion al cambio climatico.

Aporte de las coberturas vegetales al sistema de drenaje pluvial
sostenible en escenarios de cambio climatico, evaluacion y su aporte a
los servicios ecosistémicos de regulacion hidrica y microclimatica en
Bogot4-Region en escenarios de cambio climético.

Areas potenciales para procesos de restauracion, renaturalizacién u otra
intervencion para fortalecer el sistema de drenaje pluvial sostenible en
escenarios de cambio climdtico.

Gobernanza
Ambiental para el
Cambio Climatico

Enfoques territoriales de gobernanza del agua para la gestion de los
riesgos y la adaptacion al cambio climético.

Prospectiva del riesgo en funcién del ordenamiento territorial y
ambiental.

Anélisis de la formulacion e implementacion de politicas piblicas en
gestion de riesgos y cambio climatico.

Aspectos socioculturales vinculados a la transformacién de la
Estructura Ecoldgica Principal para conocer mejor los cambios en el
pasado, diagnosticar el estado actual y facilitar los ejercicios de
empoderamiento de la ciudadania.

Evaluacion del relacionamiento de las comunidades con el recurso
hidrico, las coberturas vegetales y los ecosistemas prioritarios, segtin su
vulnerabilidad frente al cambio climatico.

Formacion de lideres, promotores ambientales e innovadores para hacer
frente al cambio climatico en las zonas de humedales y aledafias a los
ecosistemas de paramo.

Empoderamiento de las comunidades rurales para el manejo integral del
territorio y el mantenimiento de los ciclos naturales asociados al agua.
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Cambio Cultural
Transformador de
Ciudad

Analisis de la cultura institucional y mecanismos de apropiacion de los
tomadores de decisiones de los sectores del desarrollo sobre los riesgos
y el cambio climético.

Identificacion de comportamientos favorables para la adaptacion al
cambio climatico y la gestion de riesgos.

Articulacién de procesos de coproduccién de conocimiento cientifico,
técnico, social y ancestral.

Percepcion del riesgo, nuevos enfoques pedagogicos y de
comunicacion para fomentar la corresponsabilidad frente al riesgo y el
cambio climatico.

Modelos TIC para transferencia de conocimiento técnico.

Percepcion social y cultural asociada al cambio climatico, los espacios
verdes y ecosistemas de Bogotd-Region para orientar estrategias de
apropiacion.

Cambio Cultural
Transformador de
Ciudad

Estrategias de apropiacion social de acuerdo a los diagndsticos de
percepcidn y con base en las medidas de adaptaciéon formuladas para
los diversos ecosistemas de Bogota-Region.

"Conocer para transformar" como ejercicio pedagogico que permita, a
través del conocimiento de los factores que motivan el cambio
climatico, transformar habitos y practicas cotidianas, con miras a su
mitigacion.

Valoracion y visibilizacion de los aspectos socioculturales e identitarios
asociados al manejo de los ecosistemas y de la agrobiodiversidad en
Bogota-Region como una estrategia para seguir "Cosechando el
Cambio".

Empoderamiento de los productos limpios y locales para a facilitar la
resiliencia socioecologica de las comunidades que habitan la ruralidad
de la ciudad, fomentando los espacios para el intercambio y la
comercializacion de estos productos.

Riesgos Sectoriales y
de Gran Impacto

Mecanismos de articulacién entre la evaluacion y el analisis de riesgos
y dimensiones de vulnerabilidad social a escala local.

Reforzamiento estructural y mejoramiento integral de viviendas
acordes con su patologia constructiva.

Innovaciones constructivas para la reduccion de vulnerabilidad fisica
con enfoque comunitario.

Disefio e implementacién de metodologias para caracterizacion y
priorizacion de la amenaza tecnologica en el sector empresarial e

informal de la ciudad.
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e Analisis interdisciplinario de los reportes de monitoreo y dinamica
territorial para la apropiacion social y sectorial de la informacién y
disefio de alertas tempranas con enfoque comunitario.

e Estrategias de proteccion financiera para escenarios futuros de cambio
climético.

Articulo 168. Programa para el centro de Monitoreo de Riesgos y Cambio Climitico. El Centro
de Monitoreo de Riesgos y Cambio Climético es la herramienta distrital a la cual confluyen las
entidades del Sistema de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y entidades pertinentes, a fin de
fortalecer el conocimiento de los riesgos y los efectos del cambio climético y disponer de informacion
en tiempo real dentro del Sistema Distrital de Alertas.

INDICADOR META 2025 - META 2050

Disponer de informacion en tiempo real para el 100% del D.C del
comportamiento de las variables para la Gestion de riesgos y
Cambio Climatico.

Centro de Monitoreo de
Riesgos y Cambio Climatico.

Articulo 169. Lineas estratégicas de accién. Para el desarrollo de éste programa se definen las
siguientes lineas estratégicas de accion:

Adquisicion, transmision y almacenamiento de datos de las redes de monitoreo.
Procesamiento y modelacion de los umbrales de alertas tempranas.

Generacion y reporte de boletines, avisos y alertas para el Sistema Distrital de Alertas.
Estrategia de comunicacion del Sistema Distrital de Alertas.

Operacion fisica y tecnolégica del Centro de Monitoreo.

Consolidacion de protocolos de operacion.

Call ol

Articulo 170. Programa de las Tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Fortalecer,
integrar e implementar una plataforma tecnolégica que permita la interoperabilidad de los sistemas
de informacidén y comunicaciones de las entidades del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, para la toma de decisiones institucionales, territoriales, sectoriales y sociales, que
garantice el acceso ptiblico a la informacion.

INDICADOR META 2025 META 2030 META 2050
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£ o interoperabilidad del SIRE |informacion integrados al SIRE
informacion en _ - : : .
: o con otros sistemas de |integrados en el SIRE | funcionando en tiempo
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Articulo 171, Lineas estratégicas de acciéon. Para el desarrollo de éste programa se definen las
siguientes lineas estratégicas de accién:

1. Intercambio de informacion con el Sistema de Informacion Integrado de Emergencia 123
NUSE.

2. Interrelacion con el Sistema de Informacion Nacional de la Unidad Nacional de Gestion de
Riesgos y Desastres.

3. Procesamiento de informacion espacial para la gestion de riesgos y cambio climatico.

4. Renovacién e innovacion de tecnologias de informacién y comunicaciones.

5. Conectividad e interoperabilidad con otros sistemas de informacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de diciembre de 2015.

GUSTAVO PETRO URREGO JAVIER PAVA SANCHEZ
Alcalde Mayor de Bogota D.C. Secretario Técnico
Presidente del Consejo Director IDIGER

Y

CARLOS FIDEL SW N Z
Secretario Distrital es gollo ondmic
JC )S-E“?‘X !!%ANDRO HERRERA LOZANO HELGA MA RIVAS

Secretario Distrital de Hacienda (E) Secretaria Distrital de Hébitat
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retaria Distrital de la Mujer Secretaria Distrital de Movilidad
CARLOS VLADIMIR COBO RAMIREZ CELMIRA MARTT% LIZARAZO
Secretario de Integracion Social (E) Delegada Secretaria Distrital de Educacion
Aprobb: Javier Pava Sanchez —Director Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético- IDIGER.
Sandra JohannaYara Delgado, Directora Legal Ambiental (E). Secretaria Distrital de Ambiente
Gustavo Adolfo Carrién Barrero, Director de Pl ion y Si de Infor ion Ambiental. Secretaria Distrital de Ambiente.
Juan Carlos Leon Acosta -Jefe de la Oficina Asesora Juridica -IDIGER.
Revisi: Maria del Carmen Pérez Pérez, Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales / SDA
David Valdés Cruz- Jefe Oficina Planeacion Estratégica- IDIGER.
Giovanni Andrés Paez Gonzilez- Di ion Legal Amb IVSDA
Diana Arévalo — Subdirectora de Riesgos y Efectos del cambio Climatico - IDIGER.
Proyecté:  Carlos Alvarado, Direccién de Plancacion y Si de Informacian Ambiental/SDA
Juan Camilo Mira Sanchez, Direccion de Pl i6n y Si de Infor ion Ambi 1/ SDA

Lwmsa Fernanda Ramirez Leguizamon, Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales / SDA
Daniel Ojeda Cruz, Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales / SDA

Giovanni Andrés Paez Gonzilez- Direccion Legal Ambiental/SDA

Gloria Esperanza Narviez-Oficina Planeacion Estratégica- IDIGER. -
Angélica Bermidez -Oficina Planeacion Estratégica- IDIGER.

Jorge Sudrez - - Subdireccién de Riesgos y Efectos del Cambio Climitico - IDIGER.
Faridy Solano- Grupo de Resiliencia y preparativos para emergencia - IDIGER.




